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PARTICULIERS 

 

  

CONDITIONS D’OUVERTURE DE COMPTE 

 

 

COMPTE COURANT / CHEQUE  

- 2 photos d’identité du même tirage 
- Un document d’identité en cours de validité (CNI, Passeport, Titre de séjour ou Visa) 
- Le livret de famille  
- Un justificatif de domicile (Facture à votre nom, Contrat de bail, Attestation employeur si logé par lui)  
- Un bulletin de salaire datant de moins de trois (03) mois  
 
Si profession libérale/ commerçant/artisan/gérant de société = dernier bilan de la société ou déclaration de 
ressources 

 
 Pour les étudiants : carte d’étudiant 
 
 Pour les non-résidents :  
- Diplomates : note d’accréditation et demande manuscrite 
- Autres personnes physiques : justificatif d’adresse à l’étranger + contrat de travail ou justificatif de ressources 

+ quitus fiscal du pays d’origine + carte de séjour ou carte de commerçant 
 

 

COMPTE EPARGNE CLASSIQUE 

Même documents d’ouverture que pour un compte courant / chèque si Compte Epargne Orphélin 

A défaut (pour le détenteur de compte courant/chèque) : 

- Signature de la convention d’ouverture de compte Epargne classique 

 

 

COMPTE EPARGNE ENFANTS (Livret Baby et Livret Jeune) 

 

Pour l’enfant mineur : 
- 02 cartes photos d’identité récentes de même tirage 
- Extrait d’acte de naissance datant de moins de trois (03) mois, ou livret de famille/ jugement de tutelle 
- 1 Justificatif de résidence, à défaut une attestation de domicile sur l’honneur du Représentant légal 

 
Pour le représentant légal : 

- 02 cartes photos d’identité récentes de même tirage 
- 1 Justificatif de revenu (Attestation de travail indiquant le revenu chiffré ou contrat de travail ou dernière fiche 

de paie) 
- 1 Justificatif de domicile 
- 1 pièce d’identité (La CNI ou la Carte Consulaire ou le Titre de Séjour ou le Passeport avec un cachet d’entrée 

de moins de 3 mois) 
 
Pour le mineur émancipé : 

- 02 photos d’identité récente de même tirage 
- Un (1) justificatif de résidence, à défaut une attestation de domicile sur l’honneur 
- Un (1) extrait d’acte de mariage ou la décision de justice émancipant le mineur   
- Une (1) pièce d’identité valide pour le mineur émancipé.  

 
 

 


